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INTRODUCCION

El Centro Universitario de Tijuana (CUT) - Universidad de Tijuana es una institucion de
educacion superior de cardcler privado, auspiciada v promovida por el Centro de Estudios
Superiores de Baja California, 5. C.

Ez una institucién con personalidad juridica propia, con fundamento en lo dispuesto por
la Consfitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacidn, la
Constitucion Politica del Estado de Baja California, la Ley de Educacion del Estado de Baja
California, la Ley de Ejercicio de las Profesiones para el Estado de Baja California, el Acuerdo
de Autorizacién para Efeclos de Reconocimiento de Validez Oficial de Esludios, expedido por el
C. Gobermnador Constitucional del Estado de Baja California, con fecha 24 de mayo de 1994 y
publicado en el Periddico Oficial del Estado el 10 de junio del mismo afio; asi como por los
Estalutos Sociales del Centro de Estudios Supenores de Baja California, 5. C.

El Centro Universitario de Tiuana [(CUT) - Universidad de Tijuana es una institucion
educativa, alternativa v laica; que promueve el respeto a la universalidad. la libertad v la
diversidad como caracteristicas fundamentales de la educacion supenor, asi como, la formacion
de profesionistas con pensamiento critico; incluyentes, tolerantes, con compromiso social,
identidad nacional, conciencia universal, participativos, innovadores, bien informados, con
capacidad para analizar y transformar su situacidn y desampeafarse axitlosameante an @scenarios
nacionales e intermacionalas

MISION

Somos una Institucidn de Educacidn Superior de orientacidn humanista, multcultural e
interdisciplinaria que, a través de un modelo educativo alternativo v critico, confribuye a la
formacidn integral de profesionales altamente competenies vy comprometidos con la sociedad.

VISION

El Centro Universitario de Tijuana (CUT) - Universidad de Tijuana, acreditada por sus aktos
estandares de calidad, es una Institucién de Educacion Superior de excelencia-atadémiea que
propicia el desarrollo cultural y educativo de la region. Con la participaciin de cienlificos, y
educadores tanio nacionales como internacionales, ocupa una posicidn 'de vanguardia en I'q
genefacidn de conocimientos para la formacidn de profesionales tolerantas, sqqi:.lanm
demaocraticos, con capacidad de liderazgo y compromiso con su entomo social,

LEMA INSTITUCIONAL '\\ [ /

S __-___'_,-""
"Muestra Misidn es Educar, SLCHLIARTS UE EUUCACHES
T Bl AR AL

Muestro Compromiso la Calidad.”
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TITULO PRIMERO
REGIMEN INTERNO

CAPITULO |
NATURALEZA, OBJETIVOS Y ATRIBUCIONES

Articulo 1. El presente Estatuto Mormativo regula la wvida institucional del Centro
Universitario de Tijuana (CUT) - Universidad de Tijuana, dependiente del Centro de
Estudios Superiores de Baja California, S. C. y, por tanto, el cumplimiento de sus
disposiciones es obligatorio para todos los miembros de esta comunidad universitaria

Articulo 2. El Centro de Estudios Superiores de Baja California, A C. se constituyo el
dia 3 del mes de Agosto del afo 1988, segun consta en el testimonio notarial numero
32,902, pasado ante la fe del Notario Pablico niomero Seis, Licenciado Eduardo llades
Moreno, en la Ciudad de Tijuana, Baja Califormnia, mismo que quedd inscrito en el
Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de la Ciudad de Tiuana, Baja
California, bajo partida numero 95,349 Tomo 541, Seccidon Civil, de fecha 15 de
Octubre de 1990, transformandose en la sociedad civil Centro de Estudios Superiores
de Baja California, 5. C., a partir del dia 24 de junio del afno 2005 segin consta en la
escrtura pabhca numero 79,227, del Volumen numero 2544, de fecha 17 de octubre de
2005, pasada ante la fe del Motario Publico MOomero Cuatro de esta misma ciudad,
Licenciado Eduardo M. Navarro Vallejo Garcia Travesi, e inscrita en el Registro Piblico
de la Propiedad y de Comercio de Tijuana, Baja California, bajo Partida nimero
5447066, Seccion Civil, de fecha 15 de noviembre de 2005

Articulo 3. El Centro Universitario de Tijuana (CUT) - Universidad de Tiuana es una
Institucién de Educacidn Superior de caracler privado, cuya personalidad juridica se
fundamenta en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
General de Educacién, la Constitucidn Politica del Estado de Baja California, Ley de
Educacion del Estado de Baja California, la Ley de Ejercicio de las Profesiones-pasa el
Estado de Baja California, el Acuerdo de Autorizacion para Efectos de Réconocimientd
de Validez Oficial de Estudios, expedido por el C. Gobernador Constitucional del Estado
de Baja California, con fecha 24 de mayo de 1994 y publicado en el Periodico Oficial del
Estado el 10 de junio del mismo ano; asi como en los Estatutos Sociales del Centro de
Estudios Superiores de Baja California, 5. C. -
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Articulo 4. El Centro Universitario de Tijuana (CUT) - Universidad de Tijuana liene
como objelo:

I Impartir estudios de tipo superior, compuestos por la licenciatura y los grados
académicos de maestria, doctorado y posdoctorado; las opciones lerminales
previas a la conclusion de la licenciatura y los cursos de especializacion; asi
como, evaluar y, en consecuencia, acreditar compelencias academicas y/o
profesionales conforme a sus planes y programas de estudio;

Il.  Impulsar programas de investigacidn que confribuyan al desarrollo cientifico,
tecnoldgico, social v cultural,

ll. Desarrcllar programas de vinculacion, extension universitaria y educacion
continua, en coordinacion con los seclores publico, privado y social,

I'V. Fomentar el desarrollo de la cultura y las artes;

V. Formar profesionistas con pensamiento critico, incluyentes, tolerantes, con
compromiso social, identidad nacional, conciencia universal, participativos, bien
informados, con capacidad para analizar y transformar su situacidn, aprender
permanentemente, autoevaluarse e innovar, y desempefarse exilosamente en

BSCENAnos nacionales e internacionales;

Wl. Fomentar el desarrollo intelectual de los integrantes de @ comunidad
universitaria, publicandoe y difundiendo su produccion cientifica, lterana y
artistica.

Articulo 5. EI Centro Universitario de Tiuana (CUT) - Universidad de Tijuana,
dependiente del Centro de Estudios Superiores de Baja California, S. C., tendra las
siguientes atribuciones.

|. Elaborar libremente sus planes y programas de estudios de estudios, asi como
requerir de la Autoridad competente la autorizacion para ponerios

Il. Expedir certificados de estudios y otorgar titulos pmfes.ﬁ:mnias gmdds l"
academicos ¥y diplomas; |

4
-

7

. Regular los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnnq\y estﬁle::m
las normas para su permanencia, promocion y egreso; —
SECRETARLA [F ECUCATION
¥ EIEfRESTAR SliAk
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IV. Exigir como requisito de ingreso a los estudios de licenciatura, el certificado de
bachillerato; y a los de posgrado, certificado ylo titulo de licenciatura;

V. Aceptar en cualquiera de los niveles que ofrece, estudiantes provenientes del
Sistema Educativo Nacional, asi como de instituciones extranjeras, pero, en este
ultimo caso, los solicitantes deberan requisitar, conforme a la Ley, la revalidacion
de sus estudios;

VI, Crear un programa de becas y crédito educativo, mediante el cual se estimule el
alto rendimiento académico y a la vez se apoye a quienes tengan menos
recursos para costear sus estudios,

ViIl.  Organizar el servicio social, las practicas profesionales y la residencia profesional
de sus estudiantes, mediante el establecimiento de programas de vinculacion con
los sectores externos,

Vill. Concertar convenios de colaboracion e intercambio académico con instituciones
educativas nacionales y extranjeras para impulsar, en forma conjunta, programas
academicos, proyectos de investigacion, publicaciones y eventos culturales, asi
como de intercambio de estudiantes y profesores, y demas actividades y
proyectos gue sean acordes a los fines de esta Institucion;

IX. Concertar convenios de colaboracibn con empresas, entidades pdblicas,
organismos no gubernamentales e inslituciones educativas y personas fisicas,
para fomentar programas de investigacion, servicio comunitario, becas,
intercambio estudiantil, culturales, artisticos, Iteranos y proyectos productivos,

X  Constituir unidades académicas y demas dependencias gue sean necesarias
para el cumplimiento de su objeto:

Xl. Establecer los procedimientos de ingreso, permanencia, promocion y remocidn

de su personal académico y administrativo; m—

# £

Xll. Elaborar e impartir programas de desarmolio académico y ac!ualiza,éiﬁn'dirigidéd qll
personal docente y administrativo; : 1 1II|
|

Xil.  Expedir la normatividad interna, con apego a las disposiciones mg.qms vigentlﬁ'.
efecto de que las distintas instancias universitarias Mnmmmnﬂ mape
armonica y ordenada o
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CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION

Articulo 6. El Centro Universitario de Tijuana (CUT) - Universidad de Tijuana contara
con la siguiente estructura organizacional:

|.  Rectoria;

Il. Vicerrectoria de Operacidn y Recursos Financieros,;
. Vicerrectoria Académica,
Iv. Direccion General de Campus,

Articulo 7. Los drganos antes citados contardn con las dependencias, departamentos
y oficinas que sean necesanos para el ejercicio y cumplimiento de sus facultades y
oblgaciones

Articulo 8. El Rector es representante legal del Centro Universitario de Tijuana (CUT) -
Universidad de Tijuana y su autoridad estara sujefa unicamenta al Presidente de la
Comisidn Ejecutiva o, en su caso, al Director General de la Sociedad Civil "Centro de
Estudios Superiores de Baja California, S. C.”

Articulo 8. Fl Rector durard en su encargo cuatro afios, pudiendo continuar en
funciones de forma indefinida si asi lo decide el Presidente de la Comisidn Ejecutiva o,
en su caso, el Director General de la Sociedad Civil "Centro de Estudios Superiores de
Baja California, 5. C.°, teniendo éste |a facultad de designario y reelegirlo,

Articulo 10. Son facultades y obligaciones del Rector

I, Mantener actualizada la Misidn y la Vision del Centro Universitario de Tijuana
(CUT) - Universidad de Tijuana;

Il.  Presentar ante la comunidad universitana el Plan de Desarrollo Institucional del
Centro Universitano de Tijuana (CUT) - Universidad de Tijuana y vigilar su
correcta aplicacion;

o o GOBJ T
F o PN

lIl. Presentar cada afio a la Sociedad Civil “Centro de Estudios Supaﬂhmw ;
o

California, S. C.” el pronéstico de ingresos y el presupuesto de egresos; | &
¥

IV. Representar al Centro Universitario de Tijuana (CUT) - Universidad de T'i]gl.;ﬁ_'-
ante las Autoridades vy la sociedad en general; '
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V. Proponer a la Sociedad Civil “Centro de Estudics Superiores de Baja California,
S. C." los candidatos a titulares de las dependencias de Rectoria y a Director
General de Campus,

VI. Presentar ante la Sociedad Civii "Centro de Estudios Superiores de Baja
California, S. C." y la comunidad universitaria un informe anual sobre el estado
que guarda el Centro Universitario de Tijuana (CUT) - Universidad de Tijuana,

VIl. Celebrar convenios, contratos y acuerdos de colaboracion con ofras
universidades, dependencias de la administracion plblica y con organismos de
caracter social y privado;

VIll. Aceptar las renuncias y conceder las licencias temporales a las autoridades
universitanas a su cango,

IX. Firmar certificados de terminacion de estudios, titulos profesionales, diplomas de
Especialidad y grados académicos que emita el Centro Universitario de Tyuana
(CUT) - Universidad de Tijuana,

X. Establecer un programa de becas y crédito educativo, mediante el cual se
estimule el alte rendimiento académico y a la vez se apoye a quienes lienen
Menos recursos para costear sus estudios;

Xl. Presentar ante el Presidente de la Comision Ejecutiva o, en su caso, ante el
Director General de |la Sociedad Civil “Centro de Estudios Superiores de Baja
California, 5. C°, los proyectos de reglamentos universitarios que se dernven del
presente Estatuto vio la propuesta de reforma de los mismos y, una vez
aprobados por ésla, proceder a su publicacién, puesta en vigor ¥ vigilancia del
cumplimiento de la normatividad institucional,

XIl.  Presidir los organos colegiados de administracion y de gobierno del Centro
Universitario de Tijuana (CUT) - Universidad de Tijuana,

Xl Establecer y dar seguimiento al sistema de evaluacion institucional,

XIV. Conocer de las infracciones graves a la normatividad institucion quipﬂngan;,an.x
riesgo a la Institucidn, y acordar las sanciones del caso; (S G -

XV. Acordar premios y distinciones a estudiantes, profesores y pﬁ‘mmm@es /
cuyas acciones a favor del Centro Universitario de Tijuana (CUT.=-Universi
de Tijuana los hagan meritorios;

aEla DE TDUCACILE
7 BIEMESTAN cCIAL
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Otorgar Doctorados Honoris Causa;

Las demas que le encomiende el Presidente de la Comision Ejecutiva o, en su
caso, el Director General de la Sociedad Civil “Centro de Estudios Superiores de
Baja California, 5. C"; o le sean atribuidas por la normatividad institucional.

Articulo 11. El Vicerreclor de Operacidn y Recursos Financieros, tendra bajo su
responsabilidad la operacidn general del Centro Universitario de Tiuana (CUT) -
Universidad de Tiuana y la administracién de sus recursos humanos, financieros y
materiales.

Articulo 12. Son facultades y obligaciones del Vicerrector de Operacion y Recursos
Financieros.

.

V.

Vil

Planear, ejecutar y evaluar la operacion de la administracion en general del
Centro Universitano de Tijuana (CUT) - Universidad de Tijuana,

En el ambito de su responsabilidad, participar en la elaboracion del Plan de
Desarrollo Institucional del Centro Universitario de Tijuana (CUT) - Universidad de
Tijuana y vigilar su estncto cumplimiento,

En el ambito de su responsabilidad, disefiar el Programa Operativo Anual del
Centro Universitario de Tijuana (CUT) - Universidad de Tijuana y vigilar su
estricto cumplimiento;

Elaborar los manuales de organizacion y de procedimientos del Centro
Universitario de Tijuana (CUT) - Universidad de Tijuana, mantenerios

actualizados y supervisar su correcta aplicacion,

Organizar, poner en operacion y supervisar la administracion de |08 recursos
financieros del Centro Universitario de Tijuana (CUT) - Universidad de leuana.

humanos del Centro Universitario de Tijuana (CUT) - Universida ::Iqr

Organizar, poner en operacion y supervisar la administraciol
materiales del Centro Universitano de Tijuana (CUT) - Universi de-Tijuar'];a‘." £ '

SECHE TAKEA OF EutleaCiae
¥ BEIERESTAH 3AlAL

mEEICALE, kR E



Vil

Xl

Xl

ESTATUTO NORMATIVO

Organizar, poner en operacion y supervisar la administracion de los distintos
Campus dependientes de la Sociedad Civil “Centro de Estudios Superiores de
Baja California, S. C."

Organizar, poner en operacion y supervisar la administracion de la red informatica
y de telecomunicaciones del Centro Universitario de Tijuana (CUT) - Universidad
de Tijuana;

Elaborar en coordinacion con la Vicerrectoria Academica el calendano escolar y
wigilar. en &l ambito de su responsabilidad, su correcta aplicacion,

Promover la mejora continua de los servicios gue preste el Centro Universitano
de Tijuana (CUT) - Universidad de Tijuana.

Las demas que el Rector le encomiende o le sean atribuidas por la nomatvidad
institucional.

Articulo 13. El Vicerrector Académico tendra bajo su responsabihidad la planeacion,
ejecucion y evaluacion de los programas de docencia, investigacion y difusion de la
cultura del Centro Universitario de Tijuana (CUT) - Universidad de Tijuana.

Articulo 14. Son facultades y obligaciones del Vicerrector General Academico:

IV

Dirigir los programas académicos del Centro Universitario de Tijuana (CUT) -
Universidad de Tijuana, vigilando que se ajusien a la filosofia, politicas y
normatividad institucionales;

En &l ambito de su responsabilidad. participar en la elaboracion del Plan de
Desarrolle Institucional del Centro Universitano de Tijuana (CUT) - Universidad de
Tijuana y vigilar su estricto cumplimiento;

En el ambito de su responsabilidad, participar en el diseno_dek-Ruwggrama
Operative Anual del Centro Universitario de Tijuana (CUT),< Universidad. de

Tijuana y vigilar su estricto cumplimiento: o Py
Elaborar en coordinacion con la Vicerrectoria de Operacion y Recursos

Financieros el calendario escolar y vigilar, en el ambito de su mpnnsablwad sU
correcta aplicacion; i

¥ HIENE il Ak
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Organizar, poner en operacion y supervisar la administracion de los planes vy
programas de estudio del Centro Universitanio de Tijuana (CUT) - Universidad de
Tijuana,

Organizar, poner en operacion y supervisar la administracién de los procesoes de
evaluacion del aprendizaje;

Organizar, poner en operacidn y supervisar la administracion de los programas
académicos del Centro Universitano de Tijuana (CUT) - Universidad de Tijuana.

Organizar, poner en operacion y supervisar la administracion de los programas
de servicio social, practicas profesionales y résidencia profesional del Centro
Universitario de Tijuana (CUT) - Universidad de Tijuana;

Organizar, poner en operacidn y supervisar la administracién de los programas
de difusion de la cultura del Centro Universitario de Tijuana (CUT) - Universidad
de Tijuana,

Organizar, poner en operacion y supervisar la administracion de los programas
de formacion y actualizacidn docente del Centro Universitario de Tijuana (CUT) -
Universidad de Tijuana,

Organizar, poner &n operacion y supervisar la administracion de los programas
de servicios escolares del Centro Universitario de Tijuana (CUT) - Universidad de
Tijuana;

Organizar. poner en operacién y supervisar la administracién de los programas
de colaboracion con ofras universidades y/o instituciones;

Organizar, poner en operacidn y supervisar la administracién de los programas
de educacion continua y extension universitaria;

Organizar, poner en operacion y supervisar la administracién
de academias de profesores,

Organizar, poner en operacidn y supervisar la administracion ¢
de operacion académica de los distintos Campus del Cen
Thuana (CUT) - Universidad de Tijuana;

F O TARLA [ Ei.'ul-"'l:ll:'
y pICMESTAR GLICLAL
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Organizar, poner en operacion y supervisar la administracion de los programas
de bibliotecas del Centro Universitario de Tijuana (CUT) - Universidad de Tijuana,

Organizar, poner en operacion y supervisar la administracion de los programas
de laboratorios y talleres del Centro Universitario de Tijuana (CUT) - Universidad
de Tijuana;

Presidir las Comigiones Tutonales del Posgrado y de Licenciatura,

Organizar, poner en operacion y supervisar la administracion del modelo
educativo del Centro Universitano de Tijuana (CUT) - Universidad de Tijuana;

Las demas que el Rector le encomiende o le sean atribuidas por la normatividad
institucional.

Articulo 15. La autondad maxima de cada Campus es un Director General de Campus

Articulo 16. Son facultades y ocbligaciones del Director General de Campus

n

Vi

Representar al Centro Universitario de Tijuana (CUT) - Universidad de Tijuana
ante las autoridades y la sociedad en general, en el ambito de su competencia
terntonal;

Presentar ante el Reclor el Plan de Desarrollo Institucional del Campus de su
responsabilidad y vigilar su cormecta aplicacion;

Organizar, poner en operacion y supervisar la administracion de los programas
de la Institucidn correspondientes al Campus de su responsabilidad;

Presentar ante el Rector el prondstico de ingresos y el presupuesto de egresos,
del Campus de su responsabilidad;

Froponer al Rector los candidatos a titulares de las dependenci
su responsabilidad,

estado que guarda el Campus de su responsabilidad;

SLCHL TAWEA Ui EoddlaCHOm
¥ MIENESTAR SOCIAL
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Vil. Celebrar convenios, contratos y acuerdos de colaboracion con  olras
universidades, dependencias de la administracién pdblica y con organismos de
caracter social y privado, en el ambito del Campus de su responsabilidad,

VIll.  Aceptar las renuncias y conceder licencias temporales a sus subordinados,

IX. Firmar certificados de estudios, parciales y/o tolales, actas de examenes
recapcionales, formatos de inscripcidn y de reporte de calificaciones de alumnos,
credenciales de alumnos, asi como la informacidn estadistica del Campus de su
responsabilidad. que emita el Centre Universitario de Tijuana (CUT) - Universidad
de Tijuana,

X. Instrumentar el programa institucional de becas y crédito educativo en &l Campus
de su responsabilidad conforme a los lineamientos oficiales v [as politicas del
Centro Universitano de Tijuana (CUT) - Universidad de Tijuana,

Xl  Organizar, poner en operacion y supervisar la administracion de los programas
de orden y disciplina de los alumnos comespondientes al Campus de su
responsabilidad,

XIl.  Las demas que el Rector le encomiende o le sean atribuidas por la normatividad
institucional,

TITULO SEGUNDO
DEL MODELO EDUCATIVO

CAPITULO |

DE LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN
EL MODELO EDUCATIVO

Articulo 17. El Modelo Educative del Centro Universitario de Tiuana (CUT) -

Aprendizaje, toda vez que el proposito central de la gestion pedagdgica
obtencion de aprendizajes significativos en los protagonistas del pr
aprendizaje, maestro-alumno. Los elementos que lo conforman, son el
los supuestos psicopedagégicos, las directrices pedagogicas, \@
componentas de tipo académico

SECRE TARIA [ FluCACion
T BELWESTAR JUCIAL
I CaL, 5 &
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a) ldeario filosofico

La filosofia educativa institucional del Centro Universitario de Tijuana (CUT) -
Universidad de Tijuana, encuentra plena correspondencia con las directrices
aslablecidas por la UNESCO, mismas que aluden al necesario compromiso de que las
mnstituciones de educacidn superior recuperen su esencia y cumplan con las funciones
sustantivas que |la sociedad les ha encomendado (docencia, investigacion y extension),
asi misme, que proporcionen las herramientas necesarias al individuo para formarse a
lo largo de su vida, Estas directrices se refieren a la necesidad de propiciar una
educacion que forme personas capaces de

Aprender a aprender,
Aprender a hacer,
Aprender a convivir y
Aprender a ser.

Los ejes que posibilitan la articulacién educativa de las referidas premisas de indole
filosdfica y que s& incorporan de forma trasversal al curriculo explicito, son

1} Fortalecimiento del pensamiento critico: El compromiso consiste en promover
una practica educativa cuya ensefanza derive en la critica del propio
conocimiento y en consecuencia ke confiera la debida pertinencia.

2) Formar para convivir en las incertidumbres: Potenciar la formacion del juicio
critico, necesang en la toma de decisiones fundamentadas, es una pnondad para
desencadenar procesos formativos en los que los alumnos aprendan a enfrentar
ilas incertidumbres v a transformar su entorno.

3) Formar en y para la ética en el ejercicio profesional: Dentro de la filosofia de
la institucion se da una gran importancia a procesos educalivos enmarcados en
una sdlida formacion en actitudes y valores, pues es aqui donde la Universidad
resuelve, de manera daléctica, el dilema entre formacién e informacion;
proponiéndose un perfil de egresados con solidos conocimie Sobrer-gu
profesidn; y con las actitudes y valores propios de los :
comprometidos con la sociedad

paradigma que considera a la educacién como factor de desarrollo
Compromisos como los siguientes

CHeTARIA D EDUCACION
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Crear las condiciones gue favorezcan la realizacion humana

Responder a las necesidades que demanda el entorno social, econdmico vy
politico

En este sentido, la gestidn institucional se orienta hacia la busqueda de la satisfaccion de
un conjunto de expectativas sociales, tales como:

El fortalecimiento de los valores de solidandad, democracia, justicia social,
educacidn para la paz, cultura de la no violencia, respeto a la diversidad,
tolerancia, respeto a los derechos humanos, equidad y combate a la pobreza.

La responsabilidad social de las instituciones de educacion supenor, que
favorezca el desarrollo econdmico sustentable, en el ambito de la globalizacion,
pero con respeto a la soberania nacional, medante la formacion de profesionales
de alto nivel, capaces de involucrarse en proyectos productivos con liderazgo y
solvencia en su ejercicio profesional, en beneficio de la comunidad.

b) Supuestos psicopedagdgicos

Las acepciones sobre aprendizaje, ensefianza, rol del docente, alumno, evaluacion y
curriculo se establecen desde el siguiente marco psicopedagogico:

Se asume que el aprendizaje y la ensefianza son procesos interactivos
inseparables. Desde esta perspectiva se concibe el aprendizaje como un
proceso de construccion de significados y atribucion de sentidos, y la ensefianza
como el soporte esencial para que este proceso se produzca en la direccion
deseada

El rol que asume el docente, es el de maximo responsable de la conduccion dal
proceso ensefanza-aprendizaje; a la vez que facilitador, mediador académico,
entre las necesidades de los alumnos y el logro de los objetivos
planteados, asi como del desarrolio de etapas superiores a nivel in

El alumno es el centro del proceso ensefianza-aprendizaje.

\
La evaluacion se asume desde la perspectiva de la funcion ped
que debe cumplir, como un proceso de etapas sistematizadas y p
HETAHIA DE EDUCACION
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por una parte. guia el proceso ensefanza-aprendizaje y, por otra, da cuenta del
grado de logro de los objetivos propuestos con fines de acreditacion.

« Los aspectos nodales del guehacer evaluativo en esta Inslitucidon son la
comprension de los contenidos tematicos, expresion de los contenidos tematicos
y la capacidad para resolver problemas, y son, a la vez, la preoccupacion central
del proceso educativo

« El disefio y la estructura cumicular flexible de esta Institucidn se basa en el
principio de que la educacién debe cenirarse en el aprendizaje de formas y
metodos de pensamiento e investigacion, bajo un enfoque holistico que rescate
ponga en practica la formacion integral y autdnoma del estudiante, contando
para ello con la participacidn directa y activa de éste en los procesos formativos.

« Por su naturaleza, el curriculum flexible presenta caracteristicas que satisfacen
ampliamente los requerimientos curriculares de la educaciéon superior ademas
que.

« Favorece el mejor aprovechamiento de los recurses con que cuenta la
Institucion.

« Da libertad a los estudiantes para continuar sus estudios con la intensidad
que les permita su capacidad o el tempo de que disponen

« Propicia la formacion interdisciphnana al permitir un contacto directo con
contenidos, experiencias, estudiantes, docentes, investigadores ¥
profesionales de otras disciplinas, ennqueciendo la formacion profesional.

c) Directrices pedagégicas

Las premisas de tipo filosdfico v psicoldgico, solamente se pueden traducir a la practica
educativa en la medida en que se generen condiciones propicias y congruentes con
dichos planeamientos, de manera que es imporante resaltar los principios o
que guian dicha practica. Se reconoce que la gran tarea consiste £0 lwan: ]
paradigma del aprendizaje a partir de Ia interaccién maestro — alumAp, %n\ll
pedagogica, la investigacion y el acceso a las nuevas tecnologias 4

For ello se asume un disefo cumcular flexible, apoyado en el
basado en competencias; considerandolo como uno de los elementos quég

ey i I
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Modelo Educative de esta Institucidn, sin embargo, es preciso remarcar que la
perspectiva de competencias asumida, encuentra comrespondencia con [0S
planteamientos de corte critico, histonce y  cultural, mismos que incluyen la
interdisciplinariedad y el pensamiento complejo en su estructura; y que son elementos
que han guiado y formado nuestra Identidad Institucional, pues, desde la fundacitn de
esta casa de estudios, se ha establecido el sentido holistico y critico como guia en la
formacion de profesionales.

Articulo 18. Componentes académicos del Modelo Educative
I. PLANES ¥ PROGRAMAS DE ESTUDIOS

Los Planes de Estudio y sus correlativos programas de materias que se imparten
deberan ser los autonzados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Capitulo Il del Acuerdo 279 de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion de fecha 10 de julio del 2000, de conformidad
con la filosofia educativa, plasmada en la Mision Institucional y en congruencia
con las premisas psicopedagogicas del Modelo Educativo.

Ademas de lo previsto en el parrafo anteror, en su disefio se atenden las
necesidades que dicta el contexto socioecondmico de los diferentes Campus en
los que se imparten. Se cuenta con Planes de Estudio que metodologicamente
se¢ sustentan en &l Disefio por Objetivos de Aprendizaje, y bajo el Modelo por
Competencias Profesionales. El propésito central es el propiciar una sdlida
formacion integral que procure &l equilibrio entre &l desarrollo de conocimientos,
habihdades, actitudes y wvalores, y posibilite el aportar a la sociedad,
profesionistas con pensamiento critico, amplio dominio de su disciplina,
compromiso  social, Capaces de desempenarse exifosamente en espacios
regionales, nacionales y multinacionales: de comunicarse correctamente en
espafiol y otro idioma; dominar el uso de las tecnclogias de punta aplicables a su
disciphna; de crear sus propios espacios laborales ylo empresarnales,
mnovadores, creativos, investigativos, con valores, ¥ con un amplio sentido de
actualizacian profesional

Son de caracter tedrico-practico porgue se imparlen en los espa | jﬁﬂ@!_!‘lﬂ_&'a%__
universitarios y a la vez en los espacios de empresas, oficinas:publicars. -
programas no gubernamentales, programas comunitarios- i“ paoh
profesionales, bajo la faciltacion de los maestros, asi -8
especializado que labora en los espacios antes mencionados.
de las practicas profesionales que contemplan los programas de e
SECH: TANIA DE ECUCACION

¥ BIENESTAR SUCIAL
I CALL, B




V.

ESTATUTO NORMATIVO

los estudiantes deben realizar una Residencia Profesional, que consistira en una
estadia de 28 a 32 semanas, durante los dos dltimos cuatnmestres, en & ambito
laboral de su disciplina

La organizacion académica opera en el marce del curriculum flexible, para
propiciar la participacion de los estudiantes en la construccidn de su red
curricular, de acuerdo a su disposicion de tiempo, capacidades y preferencias;
brindandoles la opcidn de seleccionar a sus maestros, compaferos de estudio y
horario de clase; la integracion de grupos de caracter interdisciplinario y la
definicion del tempo durante el cual se cursen los planes y programas de
estudios.

NIVELES EDUCATIVOS

Los niveles que se ofrecen corresponden a técnico Supenor universitario,
licenciatura, especialidad, maestria, doctorado

MODALIDADES EDUCATIVAS

Esta institucion ofrece las modalidades escolarizada, mixta y no escolarizada;

mismas que seran operadas en los términos que establece el Acuerdo 270 de |a
Secretaria de Educacién Publica

CICLOS ESCOLARES

Los ciclos escolares seran de caracter continuo o discontinud, mismos que
operaran en cualquiera de las modalidades

Los continuos tienen una duracion de 14 y 18 semanas de trabajo efeciivo,
segun se trate de cuatrimestres o semestres, durante los cuales se imparten y
avalian determinados programas de estudios.

AP iy

Los discontinuos tienen una duracion indefinida, pero su carg hg&f; 7

debera ser suficiente para la imparticion y evaluacion de los @rogram

estudio; conforme a cada una de las modalidades en |

establecen el Acuerdo 279 de la Secretaria de Educacion Public
planes y programas de estudio de la Institucion.
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V. FORMACION Y ACTUALIZACION DE MAESTROS

Los maestros del Centro Universitario de Tijuana (CUT) - Universidad de Tyjuana
deberan participar en un proceso permanente de educacidn continua, a efecto de
lograr su actualizacion disciplinar, asi como fortalecer sus habilidades Y
destrezas para conducir exitosamente el proceso de ensefianza-aprendizaje

VI, INTERCAMEIO DE ESTUDIANTES Y MAESTROS CON OTRAS
UNIVERSIDADES

El Centro Universitario de Tijuana (CUT) - Universidad de Tijuana convendra con
diversas institluciones de educacidn superior, nacionales y extranjeras, un amplio
programa de intercambio de estudiantes y maestros, previendo la homologacién
de las asignaturas que cursen los estudiantes de esta Institucién en las
instituciones con las cuales se convenga el intercambio y, a la vez, la inscripcion
temporal de los estudiantes que provengan de otras instituciones,

VIl INVESTIGACION CIENTIFICA Y DIFUSION DE LA CULTURA

El Centro Universitario de Tiuana (CUT) - Universidad de Tiuana concibe las
actividades investigativas y de caracter académico como sustantivas y las
mismas deben desarrollarse meadiante programas interinstitucionales, convenidos
con oftras universidades, el sector productivo, los organismos no
gubernamentales y las entidades gubemamentales. y sus resultados deberan ser
difundidos en las revistas y publicaciones que auspicie esta Institucidn, en un
programa de difusion dé la cultura; mismo que no deberda constrefirse a este
aspecto, sino que contemplara todos los alementos que tienen gue ver con |a
creatividad artistica y cultural, de la cual deberan participar los estudiantes y
maesiros de [a Institucion

CAPITULO Il
DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Articulo 19, La evaluacidn es basicamente un proceso social, grupd):
permanente que permite la valoracion de la interaccion entre log/ slemefic
conforman el procesc de ensefianza-aprendizaje y provee informatic

T BIENESTAR SCOCTIAL
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por una parte guian el proceso enseflanza-aprendizaje y por otra, dan cuenta del grado
de logro de los objetivos propuesios con fines de acreditacion.

Articulo 20. Se adopta la evaluacion formativa, sistémica, continua, flexible e integral
como el medio deal para evaluar los resultados del proceso ensefianza-aprendizaje, y
debera llevarse a cabo de acuerdo a los siguientes conceptos basicos:

|,  Comprension de los Contenidos Tematicos.- Se define como la capacidad
para captar el significado de los contenidos de aprendizaje Tendra un valor
maximo de 4.0 (cuatro punto cero) en la calificacidn de cada periodo parcial de
las asignaturas

Il.  Expresién de los Contenidos Tematicos.- Se define como la capacidad de
expresar, en forma oral y escrita, la comprensién de los contenidos tematicos y la
aplicacién del conocimiento. Tendra un valor maximo de 2.5 (dos punto cinco) en
la calificacion de cada periodo parcial de las asignaturas

. Capacidad para Resolver Problemas.- Se define como |la capacidad de los
alumnos para resolver situaciones y problemas especificos, a partir de |a
compreansion de los contenidos tematicos y de |as habilidades para expresarios
en forma oral y escrita. Tendra un valor maximo de 2.5 (dos punto cinco) en la
calificacion de cada periodo parcial de las asignaturas

V. Puntualidad y Asistencia.- Toda vez que el modelo educativo de esla
Institucion se cenfra en el alumno, &3 de vital importancia su presencia en las
aulas y demas espacios formativos. por ello la puntualidad y asistencia del
alumno debe formar parte del proceso de evaluacion. Tendra un valor maximo de
1.0 {uno punto cero), mismo gue obtendran los estudiantes que tengan una
asistencia del 91% (noventa y uno por ciento) al 100% (cien por ciento) de las
sesiones del penodo que se evaille,

Articulo 21. Los tipos de evaluacion en el nivel de Licenciatura son:

I. Ordinaria

calificacion de cada pericdo parcial serd la suma de las calft
conceptos basicos de evaluacidn, y se expresara en nirhg

CECES [ARIA OF ELuialioe
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decimales, el promedio de las evaluaciones parciales representara el 0%
(sesenta por ciento) de la calificacion final, el otro 40% (cuarenta por ciento) sera
la calficacién del examen departamental o institucional y la suma de ambos
porcentajes integrara la calificacion final del curso

Cuando se ftrate de asignaturas eminentemente praclicas, el examen
departamental o institucional tedrico podra ser sustituido por la exposicidn de los
trabajos realizados por los alumnos, en el evento especiaimente organizado por
la institucién cada cuatro o seis meses, segun el programa de que se trate, esta
parte de la evaluacion representara el 40% (cuarenta por ciento) de la calificacion
final.

Cuando los alumnos, en las evaluaciones parciales, obltengan una calificacion
inferior a 7.0 (siete punto cero) y hayan asistido por lo menos al B0% (ochenta
por ciento) de las clases, tendran derecho a un examen de recuperacion,
especificamente sobre los conceptos basicos de evaluacion no aprobados,
mismo que se realizara durante los 5 (cinco) dias posteriores a la evaluacion
parcial de que se trate.

Extraordinaria

La evaluacién extracrdinaria consistird en un examen global de la asignatura
reprobada en evaluacion ordinaria, mismo que serd aplicado dentro del periodo
de examenes extraordinarios inmediato posterior a la terminacion del curso
reprobado en evaluacion ordinana y, para tener derecho a esta evaluacion, el

alumno debera tener un minimo de 60% (sesenta por ciento) de asistencia al
curso de gue se trate.

Repeaticion de cursos
Los alumnos tendran derecho a recursar, por una sola vez, los cursos

reprobados en evaluacion ordinaria y/o en extraordinaria. Para la EUHILIHEIDI'I de
estos cursos seran aplicables las reglas referentes a la evaluacion ord

A Titulo de Suficlencia

Los alumnos que hayan reprobado una asignatura en las Eva]' £
y extraordinaria, o bien, no s@ hayan presentado a esta ultima; .
presentar examen a litulo de suficiencia. Esta evaluacion mmpr& dera lgdm‘. '
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contenidos tematicos de la asignatura y sera aplicada por un jurado integrado por
tres catedraticos designados por la Autondad del Campus.

El alumno que repruebe este tipo de evaluacidn causara baja definitiva del
programa de estudios correspondiente.

Acreditacion Especial

A esta evaluacion tienen derecho los alumnos que, por su formacion academica
previa o su experiencia laboral, consideren tener los conocimientos, aptitudes y
destrezas suficientes para acreditar una o mas de las asignaturas que forman su
plan de estudios. Mo obstante lo antes dicho. el alumno podra solicitar que se |
asigne un tutor, a efecto de que lo Asesore en su preparacion para esle examen

Por esta modalidad, los alumnos de licencialura pueden acreditar, por
cuatrimestre o semestre. segun corresponda, un maximo de 2 (dos) asignaturas
de las que integran su plan de estudios,

Esta evaluacion comprendera todos los contenidos tematicos del curso ordinario
y, conforme a la naturaleza del mismo, podra consistir en la aplicacidn de un
examen global tednco y/o practico, aplicado en forma oral yfo escrita par un
jurado de tres catedraticos designados por la Autonidad del Campus.

Los alumnos que, e@n este tipo de evaluacidn, no acrediten en una primera
oportunidad la asignatura correspondiente, tendran derecho a solicitar, por
segunda vez, la aplicacién de este tipo de evaluacion, previa asesoria de un tutor
designado por la Institucidn; y conservaran &l derecho a todos los demas tipos de
evaluacion contenidos en el presente capitulo.

Articulo 22. Los tipos de evaluacion en el nivel de Posgrado son

Ordinaria
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Repeticidn de cursos

Los alumnos tendran derecho a recursar, por una sola vez, los cursos
reprobados en evaluacion ordinaria. Para la evaluacion de estos cursos seran
aplicables las reglas referentes a la evaluacién ordinaria

A Titulo de Suficiencia

Los alumnos que hayan reprobado una asignatura en la evaluacién ordinaria yo
en la de repeticion de cursos, o bien, no se hayan presentado a esta ultima;
tienen derecho a presentar examen a titulo de suficiencia, Esta evaluacion
comprendera todos los contenidos tematicos de la asignatura y sera aplicada por
un jurado integrado por tres catedraticos designados por la Autoridad del
Campus

El alumno que repruebe este tipo de evaluacion causara baja definitiva del
programa de estudios correspondiente.

Acreditacion Especial

A esta evaluacion tienen derecho los alumnos que, por su formacidn académica
previa o su experiencia laboral, consideren tener los conocimientos, aplitudes y
destrezas suficientes para acreditar una o mas de las asignaturas que forman su
plan de estudios. No obstante lo antes dicho, el alumng podra solicitar que se le
asigne un tutor, a efecto de que lo asesore en su preparacion para este examen.

Por esta modalidad, los alumnos de posgrado podran acreditar hasta el 60%
(sesenta por ciento) de las asignaturas que integran su plan de estudios.

Esta evaluacion comprendera todos los contenidos tematicos del curso ordinario

¥, conforme a la naturaleza del mismo, podra consistir en la aplicacién de un
examen global tedrico yfo practico, aplicado en forma oral y/o escrita por un

evaluacion contenidos en el presente articulo
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Articulo 23. Cualesquiera que sea el tipo de evaluacion, la calificacion minima
aprobatona es 7.0 (siete punto cero)

CAPITULO I
DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 24. Se entiende por Servicio Social la realizacidén obligatoria de actividades
temporales ejecutadas por los estudiantes de nivel licencialura, mediante las cuales el
prestador ampliara su formacion académica y aplicara los conocimientos adguinidos en
beneficio de la poblacidn

Articulo 25. Los objetivos del Servicio Social son:

Wi,

Articulo 26. Las Autoridades de cada Campus serdn responsabl
organizar, coordinar, dingir, supervisar y controlar la prestacidn del Sel .
conformidad con lo dispuesto por este Estatuto Normativo y dema
aplicable

Prestar servicios profesionales a la comunidad de la regidn a fin de contribuir al
mejoramiento de |as condiciones de vida de los sectores sociales menos
favorecidos por el desarrollo econdmico;

Generar un meércado de trabajo para los estudiantes con el fin de que, una vez
concluido su servicio social, puedan ubicarse vy desempefiarse profesionalmente
en la comunidad,

Consolidar el perfil profesional del prestador a través de la aplicacion de sus
conocimientos tedricos en |a realidad social de la regidn;

Promover el conocimiento de la realidad econdémica, politica, cultural y social en
los estudiantes, creando una conciencia de responsabilidad y compromiso hacia
la poblacidn de la cual forman parte;

Difundir entre la comunidad universitaria v la poblacion en general. las
experiencias de trabajo adquiridas a través de la prestacion del Servicio Social, y

CECHETARIA CiE EiACRCROw
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Articulo 27. El Servicio Social se realizara en el marco de un programa institucional
enfocado a la organizacion y desarrollo comunitario e inscrito en los multiples convenios
que para el efecto se firmen con entidades pdblicas y organismos no gubermamentales
de servicios,

Articulo 28. EI Servicio Social podra realizarse en organizaciongs no
gubernamentales, nacionales o extranjeras; programas gubernamentales. instituciones
educativas con las cuales se tengan convenios de colaboracién; y en programas de
esta Institucion

Articulo 29, La prestacidn del Servicio Social es requisito indispensable para que los
egresados de Licenciatura puedan aspirar a obtener el Titulo Profesional
correspondiente y se divide en dos fases o modalidades. Servicio Social Comunitario y
Servicio Social Profesional.

Articulo 30. El Servicio Social Comunitario consiste en la realizacion de trabajo directo
en la comunidad y/o en programas de esta Institucion, desarrollando tareas
relacionadas con la licenciatura de estudio; tendra una duracion de 160 (ciento sesenta)
horas y podra iniciarse a partir de que el estudiante se haya inscrito como alumno de
esta Institucion

Articulo 31. El Servicio Social Profesional consiste en la realizacion de trabajo directo
en la comunidad, desarroliando tareas que faciliten el cumplimiento de los objetivos
prescritos en esteé mismo capitulo, particularmente “consolidar el perfil profesional del
prestador a través de la aplicacion de sus conocimientos tedricos en la realidad social
de la region”

Tendra una duracion de 480 (cuatrocientas ochenta) horas, como minimo. Debera
iniciarse una vez que el estudiante haya cubierto el 70% (setenta por ciento) de los
creditos academicos previstos en el plan de estudio correspondiente, y habrd de
concluirse en un plazo no mayor de 12 (doce) meses, contados a partir de su Inicio;
exceplo en el caso de que el estudiante decida prestar su Servicio SocialfTofesional.en
esta Institucion, :

profesional, siempre y cuando se cumplan como minimeo 580 (quinientas se
¥ se realice durante los dos ultimos cuatrimestres de su carrera.
SECHLTARIN DL [DIFCACIRN
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CAPITULO IV
DE LA RESIDENCIA PROFESIONAL

Articulo 32, El Centro Universitario de Tiuana (CUT) - Universidad de Tijuana ha
institucionalizado la Residencia Profesional como un instrumento de vinculacion de la
Institucidbn con las empresas, las entidades poblicas, los organismos no
gubernamentales y los grupos intermedios, constituye ademas |a oportunidad de gue
los estudiantes de licenciatura de esta institucion se incorporen al medio laboral de su
profesion, a través de la practica profesional supervisada, fortaleciendo de esta manera
la formacion integral de sus egresados, vy, finalmente, corresponde a la decision de la
Institucion de hacer participar a agentes externos a la misma en la valoracion de la
calidad de sus egresados.

Articulo 33. La Residencia Profesional es de caracler obligatorio y debera realizarse
durante los dos Gltimos cuatrimestres, en un minimo de 560 (guinientas sesenta) horas.

Los alumnos deberan entregar un reporte mensual sobre las actividades realizadas en
la Entidad Receptora de adscripcidn

Al término de su Residencia Profesional los alumnos deberan entregar dos tantos
impresos y engargolados del proyecto desarrollado, incluyendo &l voto aprobatono del
asesor académico que se le haya designado

Articulo 34. Las "Entidades Receptoras” de los estudiantes de esta Institucidn para
afectos de Residencia Profesional podran ser empresas privadas y publicas;
organismos descentralizados del sector piblico, oficinas o programas gubermameniales;
instituciones educabvas con las cuales se lengan convenios de colaboracion,
incluyendo, en su caso, la entidad donde & alumno préste Sus Servicios como
trabajador; y en esta Institucion

En el caso de los estudiantes que opten por realizar su residencia profegs
Institucion, se les podra acreditar su servicio social y residencia profesi fal

A juicio de su asesor académico, el residente podra cambiar de.untl:l‘ad mouﬂ"ttga-
siempre y cuando esto no dafe o8 convenios establecidos ni el prog arnilnl

En todos los casos la Residencia Profesional podra ser gratuita o remuns
de la Entidad Receptora.
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Articulo 35. El Centro Universitario de Tijuana (CUT) - Universidad de Tiuana,
directamente o por conducto del Centro de Estudios Superiores de Baja California, S
C., y las Entidades Receptoras estableceran las bases de colaboracion entre ambas,
mediante convenio debidamente firmado por sus representantes legales.

Articulo 36. Teniendo como marco el convenio mencionado en el articulo antenor, se
firmara un acuerdo especifico para cada residente, en el cual se estableceran las
condiciones a las que se sujetara la residencia; entre otras. el area de trabajo, el
proyecto y las actividades a realizar, los horarios, los plazos y las lineas de autoridad
que deberan cbservarse, A este efecto, el residente contara con dos asesores, uno
interno, designado por la Institucién, y otro externo, designado por la Entidad receptora.

Articulo 37. Seran causa de anulacion del avance en la Residencia Profesional y, por
tanto, de obligacion de reinicio de la misma:

I, Que el residenta la suspenda sin causa jushficada,

Il. Que el residente no cumpla con sus obligaciones para con la Entidad Receptora
y/o para con el Centro Universitario de Tijuana (CUT) - Universidad de Tijuana

Articulo 3B. El estudiante tiene derecho a realizar su Residencia Profesional en una
ciudad distinta al domecilio de su Campus, dentro o fuera del pais; pero, para recibir la
autorizacion correspondiente, debera solicitarlo, a la Autoridad del Campus, cuando
menos cuatro meses antes del inicio de la misma.

TITULO TERCERO
DEL PROCESO DE TITULACION

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 38. Titulacion es el proceso mediante el cual el alumno gblene.
profesional, diploma de especialidad o grado académico, una vez q hqml;l; SUS
estudios y cubierto los demas requisitos establecidos por la normatjidaid.institu

Articulo 40. El egresado tendra un maximo de 3 (tres) anos par%lﬂuhmg s
modahdad de titulacion por la que haya optado inicialmente; en :!q[!hm'!g: .

)




ESTATUTO NORMATIVO

se establecen en el presente Estatuto. o bien. podra incorporarse a programas
espacialmente implementados a tal efecto por la Inshitucion.

El plazo mencionado en el parrafo que antecede, serd contado a partir de que |a
Autoridad Educativa competente haya validado el correspondiente Certificado Total de
Estudios

Se consideran como programas especialmente implementados por la Institucion, para
efectos de fortalecimiento de la eficiencia terminal, favoreciendo la fitulacion de sus
egresados los diplomados tematicos y los cursos de blulacion que imparta la
Institucién, asi como los programas de posgrado y los estudios de especializacion
posdoctoral que imparta esta Institucion, en los términos dispuestos en este propio
Estatuto.

Los egresados de Posgrado, sea de Especialidad, Maestria o Doctorado que no
culminen su proceso de titulacion en el 1érmino de 3 (tres) anos establecido, podran
elegir entre [as siguientes opciones

a).- Cambiar de modalidad de titulacion, cubriendo los requisitos que para esa nueva
modalidad se establecen en el presente Estatuto;

b).- Solicitar la revaloracion de su documento recepcional, acompafando a su sobcitud
el correspondiente recibo de pago de derechos de revaloracion de documento
recepcional. Una vez revalorado dicho documento, el interesado debera actualizar su
investigacidon, en los términos y condiciones que le sean sehalados por el Comité
Académico gque se designe para tales efectos.

Articulo 41. El examen recepcional, tanto a nivel licenciatura como en el de posgrado,
sera sustentado ante 3 (tres) sinodales, ung de los cuales fungird como Prast

Articulo 42. Celebrado el examen recepcional, el sinodo emitira su ver
inapelable; y el Secretario debera asentar en el libro y actas cong
resultado que el sustentante haya obtenido, pudiendo ser

como Secretario y el tercero, como Vocal Consistira en todos los ca unafase de,
disertacidn y en otra de réplica y contra réplica. SRS )
2 EafEmns

|':. Fi N o

erd

SECRETARIA DE EMACACION
I Aprobado, con mencion honorifica; Y UEENESTAR SOCAAL
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Il Aprobado por unanimidad, con felicitacién,
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i, Aprobado por unanimidad;
V. Aprobado por mayoria; o
V. Mo aprobado

Articulo 43. Si el resultado es "No aprobado”, el Sinodo indicara por escrito las
observaciones al sustentante para que sean tomadas en cuenta en la preparacion y
sustentacion de un nuevo examen; mismo que se llevara a cabo, previa solicitud y pago
de los derechos correspondientes por parte del sustentante, dentro de los 60 (sesenta)
dias naturales, contados a partir de la fecha del examen no aprobado, y dentro del
plazo otorgado por la Autoridad Educativa que haya autonzado |a realizacion de esle
aclo.

Articulo 44. En caso de que el sustentante no apruebe por segunda ocasidon su
examen recepcional, debera cambiar de modalidad de ftilulacidn ajustandose a la
normatividad vigente; salvo el caso de los egresados de doclorado, cuya situacion sera
analizada y resuelta por un comité académico integrado especialmente para tales
efectos, levantandose la correspondiente acta circunstanciada para constancia de la
resolucidn acordada

Articulo 45. Titulo Profesional, Diploma de Especialidad o Grado Académico es el
documento expedido por el Centro Universitario de Tijuana (CUT) - Universidad de
Tijuana a favor del estudiante egresado que haya cubierto los requisitos académicos
correspondientes y aprobado el examen recepcional

Para los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, la exencién de examen y el
correspondiente acto protocolano de toma de protesta, en aquellas modalidades de
titulacion en que esto aplique, es equivalente a la aprobacion del examen recapcional

CAPITULO NI
DEL PROCESO DE TITULACION EN LICENCIATU RA

aclo protocolario de toma de protesta, en las modalidades de l;:h.rla

aplique
SLGHL TRRLA BE EDUCAGIOE
T_I_"t"llﬁﬂﬂltl".
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Articulo 47. Las modalidades de titulacidn en Licenciatura son.

Vv

Tesis de Investigacion;
Tesina Monografica;
Estudios de Posgrado,

Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL), aphcado por el Centro
Macional de Evaluacidn (CENEVAL),

Experiencia Profesional.

Articulo 48. Cualquiera que sea la modalidad de titulacion por la que se opte, el
interesado, previamente a la celebracion del acto recepcional, debera cubnr los
siguientes requisitos

a) Haber cursado y aprobado la totalidad de las asignaturas que integran su plan
de estudios,

b) Presentar certificado de terminacién de estudios;
c) Presentar constancia de prestacion del servicio social
d) Presentar constancia de cumplimiento de su residencia profesional;

&) Presentar constancia de haber acreditado el dominio del Idioma Inglés, en &l
nivel que se establezca para el programa de estudios de que se trate;

Licenciatura (EGEL), aplicado por el Centro Nacional d
(CENEVAL),

g) Presentar constancia de no adeudo, expedida por | K
Biblioteca, Laboratorios vy Talleres;

h} Presentar constancia de no adeudo, expedida por la Autorid 5
sECRETAHLL DE EDUCACH)

. i ¥ BIEHESTAR B0C1AL
i} Presentar recibo de pago de derechos de titulacién, SRR 300
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Articulo 49. La modalidad de titulacion por Tesis de Investigacion se sujetara a las
siguientes reglas basicas:

Se entiende por tesis, el escnto basado en un trabajo de investigacion, empinca o
documental, que da respuesta a |a problematica sobre un area o topico
especifico, vy tiene como objetive aportar conocimientos que contnbuyan al
bienestar social y al desarrolio del campo del conocimiento, segun la carrera
cursada. La tesis puede ser de caracter tednco, es decir, centrada en el analisis
de conceplos y categorias, o puede ser empirica, focalizada en venficar aspectos
de |a realidad.

El egresado gue opte por esta modalidad, previamente a la autorizacion y
celebracion del examen recepcional, ademas de cubnr los requisitos generales,
debera entregar seis ejemplares de su tesis, debidamente empastados y
anexando a los mismos copia del volo aprobatono otorgado por su asesor
academico.

Una vez cubiertos los requisitos antes sefalados, se procedera a senalar dia y
hora para la celebracion del examen recepcional, de conformidad con la
normatividad aplicable.

Articulo 50. La modalidad de titulacién por Tesina Monografica se sujetara a las
siguientes reglas basicas

.

Se entiende por Tesina Monografica el escnto basado en un trabajo individual de
investigacion documental, relativa a un tema o problema especifico de la
Licenciatura cursada, que refleje y fundamenie la postura personal del
sustentante en el campo del tema o problema investigado,

Caracteristicas de la Tesina Monografica:
a. Sera realizada bajo la conduccidn de un Asesor Académico designado a
tales efectos por la Autoridad del Campus de adscripcion gl alin

b. Debera abordar un tema o problema especifico de la Liéenciatir:

€ Sera una investigacion tednca documental de carace
aborde un solo tema puntual y ko desarrolle a partir ¢
conceptluales referidos exclusivamenlte al tema; 2 :

d Se elaborara con el debido rigor tedrico y metodoldgiag

SECRETARIA (E EX UCACION
¥ BYEMESTAR SOCEAL
wE AL, B &
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o hemerografico, asi como también archivos institucionales, histéncos,
elcétera;

2 El trabajo escrito debera tener una extension mimima de 40 (cuarenta)
cuartillas y presentarse considerando las demas especificaciones
establecidas en el Reglamento correspondiente;

E! egresado gue opte por esta modalidad, previamente a la autorizacidn y
celebracion del examen recepcional, ademas de cubrir los requisitos generales,
debera entregar seis ejemplares de su Tesina Monografica debidamente
empastados y anexando a los mismos copia del voto aprobatorio otorgado por su
Asesor Académico,

Una vez cubiertos los requisitos antes sefialados, se procedera a sefalar dia y
hora para la celebracion del examen recepcional, de conformidad con la
normatividad aplicable

Articulo 51. La modalidad de titulacion por Estudios de Posgrado podra optarse en
programas de Especialidad, Maestria o Doctorado

Articulo 52. La modalidad de titulacion por Estudios de Especialidad se sujetara a
las siguientes reglas basicas.

Los egresados que elijan esta modalidad ademas de cubrir los requisitos
generales, deberan solicitarlo por escrito ante la Auloridad del Campus por lo
menos 4 (cuatro) meses antes de que inicen sus estudios de posgrado. La
Autoridad del Campus podra dispensar &l cumplmiento de los términos de
anticipacién temporal de la solicitud si, a su juicio y bajo su responsabilidad,
hubiere causa justificada para tal dispensa,

Los egresados que elijan esta modalidad deberan cursar un programa de
Especialidad, ofertado por el Centro Universitario de Tijuana (CUT) - Universidad
de Tijuana, relacionado con su programa académico de Li y=ubrir el
100% (cien por ciento) de los creditos del programa de que

aultorizara la expedicion del acta de exencidn du @mxa % 2pCicn J' SE
sefalara dia y hora para la celebracion del acto protocolario da [ )

SECRE [ARLA O ELUCACION
¥ AIEMESTAE SOCIAL
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Articulo 53. La modalidad de titulacidén por Estudios de Maestria o Doctorado =e
sujetara a las siguientes reglas basicas.

.

v,

Los egresados que elijan esta modalidad deberan solicitarlo por escrito ante |a
Autondad del Campus por o manos 4 (cuatro) meses antes de gue inicien sus
estudios de posgrado, cuando los estudios los imparta esta Institucion; y G (seis)
meses cuando se trate de cursos ofertados por otra Institucién. La Autondad del
Campus podra dispensar el cumplimento de los términos de anticipacion
termporal de la solicitud si, a su juicio y bajo su responsabilidad, hubiere causa
justificada para tal dispensa,

3i los estudios de Maestria o Doctorado corresponden a los programas gue
ofrece esta Institucién, debera cubrir cuando menos el 50% (cincuenta) por ciento
de los créditos del programa de que se trate y entregar un compendio de los
trabajos & investigaciones que haya elaborado para la obtencion de esos
créeditos; o bien, podra cubrir @ 70% (setenta por ciento) de los créditos del
programa de referencia, en cuyo caso quedard exento de |a presentacion del
compendio antes citado,

En caso de que opte por cursar estudios de Maestria o Doctorado en otra
Institucion, deberd solicitar la autorizacion de esla modalidad a la Autondad del
Campus, con por lo menos 6 (seis) meses de anficipacion y adjuntando a la
solicibud las cartas descriptivas de las asignaturas que integran el plan de
estudios cormrespondiente, y debera reunir ademas |los siguentes requisitos

a. Cubnr cuando menos el 60% (sesenta por ciento) de los credilos del
programa de que se trate y entregar un compendio de los trabajos e
investigaciones que haya elaborado para la obtencion de esos créditos, o
bien;

b. Obtener el B0% (ochenta por ciento) de los créditos del programa de
referencia, en cuyo caso quedara exento de la p Tactn el
compendio antes citado

Una vez cublertos los requisitos antes sefalados, la Auto
autorizara la expedicion del acta de exencion de examen \re
sefialara dia y hora para la celebracion del aclo protocolario de t

SECRL TARLA b LLULACKHE
¥ BIiHESTAR SCACIAL
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Articulo 54. La modalidad de titulacion por Examen General de Egreso de
Licenciatura (EGEL), aplicado por el Centro Nacional de Evaluacion (CENEVAL), se
lievara a cabo de acuerdo a las siguientes reglas basicas:

| Los egresados que elijan esta modalidad de titulacion deberan comunicar su
eleccion ante la Autoridad del Campus y, ademas de cubrir los requisitos
generales, deberan presentar constancia del Examen General para el Egreso de
la Licenciatura (EGEL). aplicado por el Centro MNacional de Evaluacion
(CENEVAL), que acredite el Indice CEMNEVAL Global minimo requendo
institucionalmente al momento de su expedicion;

. Una vez cubiertos los requisitos antes sefialados, la Autoridad del Campus
autorizara la expedicion del acta de exencion de examen recepcional y se
sefalara dia y hora para la celebracion del acto protocolano de toma de protesta

Articulo §5. La modalidad de titulacién por Experiencia Profesional se sujetara a las
siguientes reglas basicas:

|.  Los egresados que elijan esta modalidad deberan comunicar su eleccion ante la
Autoridad del Campus y cubrir, ademas de los generales, los siguientes
requisitos:

a Presentar solicitud escrita, acompafando el correspondiente recibo de
Pago de Derechos de Valoracion de Evidencias sobre Expenencia
Profesional.

b. Acreditar expenencia en el ejercicio de la profesion, por un lerming no
menor a 5 (cinco) anos, contados a partir de que el interesado haya
concluido sus estudios de Licenciatura

Il. El Rector, directamente o por conducto de quien designe para tales efectos,
nombrara un Comité Profesional, inlegrado por 3 (tres) caledraticos ylo
especialistas en la disciplina de egreso del interesado

. El! Comité Profesional sometera a escrutinio las ewdenci
entrevistara al interesado y emitira su dictamen por ascrito.

hora para |a celebracion del acto protocolano de toma de protesia, ... s rucacion
T DFENESTAR SOCLAL
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CAPITULO I
DEL PROCESO DE TITULACION EN ESPECIALIDAD

Articulo 56.- El Proceso de Titulacion en Especialidad se inicia una vez que &l alumno
ha cursado y acreditado el total de las asignaturas que integran el plan de estudios
correspondiente y culmina con el examen recepcional o, en su caso, con el acto
protocolano de toma de protesta por exencion de examen recepcional, en [as
modalidades de titulacion en gue éste aplique.

Articulo 57.- Las modalidades de titulacion en Especialidad son las siguientes:

I. Tesina Monografica;

ll. Estudios de Posgrado

Articulo 58.- Cualquiera que sea la modaldad de titulacion por la que se ople. &l
interesado, previamente a la celebracidn del acto recepcional, debera cubnr los
siguientes requisilos.

a) Haber cursado y aprobado la lotalidad de las asignaturas gue integran su plan
de estudios;

b) Presentar certificado de terminacién de estudios;

c) Presentar constancia de haber acreditado el dominio del idioma Inglés, en el
nivel gue se eslablezca para el programa de estudios de que se€ trate;

d) Presentar constancia de no adeudo, expedida por los responsables de
Biblioteca, Laboratorios y Talleres;

&) Presentar constancia de no adeudo, expedida por la Autoridad del Campus,

fi Presentar recibo de pago de derechos de titulacion

Articulo 59.- La modalhdad de titulacion por Tesina Monografi
sijuientes reglas basicas

I. Se entiende por Tesina Monografica el escrito basado en un tra
inveshgacién documental, relativa a un tema o problema es
SECRETARLA Df EDDCACION
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Especialidad cursada, que refleje y fundamente la postura personal del
sustentanta én el campo del tema o problema investigado,

ll. Caracteristicas de la Tesina Monografica:

a. Sera realizada bajo la conduccidén de un Asesor Académico designado 3
tales efectos por la Autoridad del Campus de adscripcion del alumno;

b Debera abordar un tema o problema especifico de la Especialidad
cursada

¢ Sera una invastigacion tedrica documental de caracter monografico, que
aborde un solo tema puntual y lo desarrolle a partir de criterios tedricos y
concepluales refendos exclusivamente al tema,

d. Se elaborara con el debido nigor tedrico y metodologico, asi como con el
adecuado criterio academico, a partir de malerial documental, bibliografico
o hemerografico, asi como también archivos institucionales, historncos,
elcetera;

g. El trabajo escrito debera tener una extension minima de 40 (cuarenta)
cuartillas y presentarse considerando las demas especificaciones
establecidas en el Reglamento correspondiente;

Il. El egresado que opte por esta modalidad, previamenie a la autorizacion y
celebracion del acto recepcional, ademas de cubnr los requisitos generales,
debera entregar seis ejemplares de su Tesina Monografica, debidamente
empasiados y anexando a los mismos copia del voto aprobatono otorgado por su
Asesor Académico;

IV. Una vez cubiertos los reguisitos antes sefialados, se procedera a sefalar dia y
hora para la celebracion del examen recepcional, de conformidad con la
normatividad aplicable,

Articulo 60.- La modalidad de titulacion por Estudios de Posgrado podra optarse en

programas de Maestria o Doctorado

Articulo 61.- La modalidad de titulacién por Estudios de Posgra
siguientes reglas basicas:

I. Los egresados que elijan esta modalidad, ademas de
genarales, deberan solicitarlo por escrto ante la Autonidad _
menos 4 (cuatro) meses antes de que inicien sus estudios de P

o CRETARLA Of ELUCACEIS
¥ BIENESTAR SGCIAL
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los imparta esta Institucién; y & (seis) meses cuando se trate de cursos ofertados
por otra Institucién. La Autoridad del Campus podra dispensar el cumplimiento de
los términos de anticipacion temporal de la solicitud si, a su juicio y bajo su
responsabilidad, hubiere causa justificada para tal dispensa,

Il. Si los estudios de Posgrado corresponden a los programas que ofrece esta
Institucidn, debera cubrir cuandg menos el 50% (cincuenta por ciento) de los
creditos del programa de que s frate y entregar un compéendio de los trabajos e
investigaciones que haya elaborado para la obtencion de esos creditos, o bien,
podra cubrir el 70% (setenta por ciento) de los créditos del programa de
referencia, en cuyo caso quedara exento de la presentacion del compendio antes
citado.

lll. En caso de que opte por cursar estudios de Posgrado en ofra Inshitucion, debera
solicitar la autorizacidn de esta modalidad a la Autoridad del Campus, con por lo
menas 6 (seis) meses de anticipacion y adjuntando a la solicitud las cartas
descriptivas de las asignaturas que integran el plan de estudios correspondiente;
y debera reunir ademas 05 siguientes requisitos:

a) Cubrir cuando menos el 60% (sesenta por ciento) de los créditos del programa
de que se trate y entregar un compendio de los trabajos e investigaciones que
hava elaborado para la cbtencidn de esos créditos, o bien,

b) Obtener el B0% (ochenta por ciento) de los créditos del programa de referencia,
€n cuyo caso quedara exento de |a presentacion del compendio antes citado.

IV. Una vez cubiertos los requisitos antes sefalados, la Autoridad del Campus
autonzara la expedicion del acta de exencion de examen recepcional y se
sefalara dia y hora para la celebracion del acto protocolarno de toma de protesta

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE TITULACION EN MAESTRI

? B e T >
Articulo 62. El Proceso de Titulacion en Maestria se inicia cof: ub+ Seminarid’ di
Titulacién y culmina con la sustentacion del examen recepcional o, Eﬂﬁimﬁ.fﬂl '
acto protocolario de toma de protesta, en las modalidades de tituldcian e gle-

apligue
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Articulo 83. Las modahdades de titulacion en Maestria son las siguientes:

l. Tesis de Inveshgacion,

Il. Estudios de Posgrado
Articulo 64. Cualguiera gue sea la modalidad de titulacién por la gue se ople, el
interesado, previamente a la celebracion del acto recepcional, debera cubnr los

siguientas requisitos

a) Haber cursado y aprobado la tolalidad de las asignaturas que integran su plan
de estudios,

b) Presentar certificado de terminacion de estudios;

c) Presentar constancia de haber acreditado el dominic del Idioma Ingles, en el
nivel que se eslablezca para el programa de estudios de que se trate;

d) Presentar constancia de no adeudo, expedida por los responsables de
Biblioteca, Laboratorios y Talleres;

@) Presentar constancia de no adeudo, expedida por la Autoridad del Campus,

f) Presentar recibo de pago de derechos de titulacion.

Articulo 65. La modalidad de titulacion por Tesis de Investigacion se sujetara a las
siguientes reglas basicas

l. Se entiende por tesis, el escrito basado en un trabajo de inveshgacidn, empinca o
documental, que da respuesta a la problematica sobre un area o topico
especifico, y tene como objetivo aportar conocimientos que ’
bienestar social y al desarrollo del campo del conocimiento,
estudios cursado. La tesis puede ser.

f ey =
=
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a) Tesis de investigacion especificamente en desarrolios ted
disciplinar propia del plan de estudios cursado, cuya validez esls..
consistencia del analisis conceptual y por los aportes tedricos
hggﬂ el 3115‘]:3 ntante CECHETAHEA O ELCACION
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b) Tesis de investigacibn con referentes de indagacidn empirnca de orden
cuantitative o cualitativo, sostenida en una sdlida fundamentacidn tedrica.

c) Tesis de intervencion de caracter prescriptivo, con un sélido soporne teonco, que
permita recuperar reportes sistemalicos de expenencias a traves de propuestas
que, por su caracter innovador, permitan avanzar en el conocimiento cientifico

En las tres opciones el elemento articulador es la presencia de un riguroso analisis
tedrico, fundamentado en una exhaustiva indagacidn bibliografica,

El egresado que opte por esta modalidad, previamente a la autorizacion y
celebracion del examen recepcional. ademas de cubrir los requisitos generales,
debera entregar seis ejemplares de su tesis, anexando a los mismos copia del
voto aprobatono olorgado por su asesor academico,

Una vez cubiertos los requisitos antes sefialados, se procedera a sefalar dia y
hora para la celebracion del examen recepcional, de conformidad con la
normatividad aplicable

Articulo 66. La modalidad de titulacion por Estudios de Posgrado se sujetara a las
siguientes reglas basicas

Los egresados que elijan esta modalidad, ademas de cubrir los requisitos
generabes, deberan solicitarlo por escrito ante la Autoridad del Campus por lo
menos 4 (cuatro) meses antes de que inicien sus estudios de Doctorado, cuando
los imparta esta Institucion; v 6 (seis) meses cuando se trate de cursos ofertados
por otra Institucion. La Autoridad del Campus podra dispensar &l cumplimiento de
los termings de anticipacion temporal de la solicitud si, a su juicio y bajo su
responsabilidad, hubiere causa justificada para tal dispensa;

i los estudios de Doctorado corresponden a los programas que ofrece esta
Institucion, debera cubrir cuando menos el 50% (cincuenta los
créditos del programa de que se trate y entregar un compend)

. i
; : -..E "!'l [.-! E.E_L- :
investigacicnes gue haya elaborado para la obtencion de egd W?ﬁ?ﬂ'

podra cubrr el 70% (setenta por ciento) de los crédilos i 0g [,
referencia, en cuyo caso quedara exento de la presentacion del tompendioa
! ; - .. .# -:.'.
) T = =

citado.

GiCHu TARIA OF ELUCACEIW
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lil. En caso de que opte por cursar estudios de Doctorado en otra Institucidn, debera
solicitar la autorizacion de esta modalidad a la Autoridad del Campus, con por lo
menos B (seis) meses de anticipacibn y adjuntando a la solicitud las carnas
descriptivas de las asignaturas que integran el plan de estudios correspondente;
y debera reunir ademas los sigulentes requisitos:

a) Cubrir cuando menos el 60% (sesenta por ciento) de los créditos del programa
de que se trate y entregar un compendio de los trabajos e investigaciones que
haya elaborado para la obtencion de esos créditos, o bien;

b) Obtener el 80% (ochenta por ciento) de los créditos del programa de referencia,
en cuyo caso quedara exento de la presentacion del compendio antes citado.

IV. Una vez cubiertos los requisitos antes sefalados, la Autoridad del Campus

autorizard la expedicidn del acta de exencién de examen recepcional y se
sefialara dia y hora para |a celebracidon del acto protocolano de toma de protesta.

CAPITULO V
DEL PROCESO DE TITULAEIIfIH EM DOCTORADO
Articulo 67, El Proceso de Titulackin en el Doclorado inicia con un Semmana de

Investigacion y culmina con la sustentacidn del examen recepcional o, en su caso, con
el acto protocolario de toma de protesta, en las modalidades de titulacion en que éste

aplique.
Articulo 68. Las modalidades de titulacion en Doctorado son las siguientes:
I. Tesis de Investigacion;

Il. Estudios de Especializacion Posdoctoral.

siguientes feglas bdsicas

I. Se enbende por tesis, el escnto basado en un frabajo de |nvad.hg_ly;{%g Empﬁ'u:a_P
documental, que da respuesta a la problematica wbrq UH‘
especifico, y tiene como objetivo aportar conocimientos
bienestar social y al desarrollo del campo del conocimiento,
estudios cursado. La tesis puede ser
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a) Tesis de investigacion especificamente en desamolios tedrncos en el campo
disciplinar del plan de estudios cursado, cuya validez esta dada por la
consistencia del analisis conceptual y por los aportes tedricos originales que
haga el sustentante.

b) Tesis de inwesbigacion con referenles de indagacién empinca de orden
cuantitative o cualitativo, sostenida en una sdlida fundamentacion tednca

c) Tesis de intervencion de caracter prescriptivo, con un solido soporte tednco que
permita recuperar reportes sistematicos de experiencias a través de propuesias
gue por su cardcter innovador permitan avanzar en el conocimiento cientifico

En las tres opciones el elemento articulador es la presencia de un riguroso analisis
tedrico, fundamentado en una exhaustiva indagacion biblografica

Il. Elegresado, previamente a la autonzacion y celebracion del examen recepcional,
debera cubnr los siguentes requisitos.

a) Haber cursado y aprobado |a totalidad de las asignaluras que integran su plan
de estudios;

b) Presantar centificado de terminacion de estudos,

¢) Presentar constancia de no adeudo, expedida por los responsables de
Biblioteca, laboratorios y talleres;

d) Presentar constancia de no adeudo, expedida por la Administracion del
Campus,

e) Entregar seis ejemplares de su tesis, anexando a los mismos
aprobatorio otorgado por su asesor académico,

KL % 2\
f) Presentar recibo de pago de derechos de titulacion. :- FL _r;} s
1 '_l.,'- - . _F. _:1'

I . Y

. Una vez cubiertos los requisitos antes sefalados, se procede 'ié&hﬂlﬂ“ﬂ’}ﬁ:
hora para la celebracion del examen recepcional de confo
normatividad aplicable WECHLTARIA DE EDUCACION

T BIENESTAR SUCLAL
W EiTELd, W




ESTATUTO NORMATIVO

Articulo 70. La modalidad de titulacién por Estudios de Especializacion
Posdoctoral se sujetara a las siguientes reglas basicas.

M.

Articulo 71. El Centro Universitario de Tijuana (CUT) - Universidad de Tjuana tforga,a

Los egresados que elijan esta modalidad deberan cursar un programa de
Estudios de Especializacion Posdoctoral ofertado por el Centro Universitano de
Tijuana (CUT) - Universidad de Tijuana, anexando a su solicitud de inscripcion a
tal programa, el correspondiente certificado total de estudios de Doctorado: o
bien, en caso de que haya egresado recientemente, debera presentar constancia
de Terminacion de Estudios de Doctorado, expedida por la Autondad del Campus
de egreso del interesado.

El egresado, previamente a la autorizacién y celebracion del acto recepcional,
debera cubrir los siguentes requisitos.

a) Haber cursado y aprobado |a totalidad de las asignaturas que integran el
programa de Estudios de Especializacion Posdoctoral;

b) Obtener Dictamen Favorable del Comité Académico gue se integre con el fin de
evaluar la investigacion realizada durante sus Estudios de Especializacion
Posdoctoral.

¢) Presentar constancia de no adeudo, expedida por los responsables de
Biblioteca, laboratorios y talleres;

d) Presentar constancia de no adeudo, expedida por la Administracion del
Campus;

&) Presentar recibo de pago de derechos de titulacion
Una vez cubiertos los requisitos antes senalados, la Autondad del Campus

autonzara la expedicion del acla de exencidn de examen r
sefalara dia y hora para la celebracion del acto protocolario de to

CAPITULO VI
DE LOS RECONOCIMIENTOS ¥ HONORES

o

sUs egresados los siguientes reconocimientos y honores: ¥ BIENESTAR SOCIAL

wWEFFCAL |, B 0O
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. CUM LAUDE. Se otorga este reconocimiento a los alumnos gque cumplan con los
siguientes requisitos.

a) No haber reprobado ningin curso durante su estancia en la Institucion;

b} Haber obtenido un promedio general de aprovechamiento minimo de 9.5 (nueve
punto cinco).

¢) Obtener Mencion Honorifica en su examen recepcional,
d)l Mo tener sanciones disciplinarias en su expediente

L. MAGNA CUM LAUDE Se olorga este reconocimiento a aquellos estudiantes que
ademas de cumplir con los requisitos de Cum Laude, tengan el mayor promedio
de su generacion

. SUMMA CUM LAUDE. Este reconocimiento se otorga a aquel estudiante de
Posgrado que, ademas de cumplir con los requisitos de Magna Cum Laude, tiene
&l mas alto promedio de todos los estudiantes de los programas de posgrado de
SU generacion

TITULO CUARTO
DE LA REVALIDACION Y EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS

Articulo 72. Los alumnos que hayan realizado en forma parcial o total estudios en
ofras instituciones pertenecientes al Sistema Educative MNacional y gque sean
equivalentes a los planes de estudio del Centro Universitanio de Tijuana (CUT) -
Universidad de Tijuana, deberan tramitar la equivalencia de estudios correspondiente
ante la Auloridad Educativa competente; estos tramites deberan hacerse en forma
directa y personal o bien, a solicitud del interesado, a través de la Autoridad del
Campus.

En caso de que al momento del ingreso de un alumno con eguivale
el parrafo antenor, se encontraran vigentes dos planes de Emudm -H'ra.ljh.tm 8l
programa academico de que se frate, el alumno podra mc:-r:rrpmamﬂ ‘p;la nup
convenga, de acuerdo con su avance en &l plan de estudios cursad
ongen

SECELTRNIA [ EiAl-nl
T REENESTAR SOCIAL
i
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Articulo 73. Los alumnos de esta Institucidon gque causen baja temporal, cuando
reingresen deberan inscribirse al plan de estudios que se encuentre vigente y tramdtar la
correspondiente equivalencia de estudios, segin lo prevenido en el articulo anterior

En caso de que al momento del reingreso a que se refiere el parrafo anterior, se
encontraran vigentes dos planes de estudios distintos para el programa académico de
que se trate, el alumno podra incorporarse al plan gue mas convenga, de acuerdo con
su avance en &l plan de estudios cursado antes de la baja

Articulo T4. Los alumnos que reingresen a esta Institucion con hasta 3 (ires) materias
por cursar podran continuar en &l mismo plan de estudios siempre y cuando haya
alumnos inscritos en la carrera y el mismo plan, en caso contrario, podran presentar
dichas asignaturas en acreditacién especial o examen a titulo de suficiencia, segun se
desprenda del estado académico del alumno,

Articulo 75. Cuando se ftrate de estudios realizados en instituciones gque no
pertenezcan al Sistema Educativo Nacional, los interesados presentaran el dictamen de
revalidacion expedido por la Autoridad competente.

TITULO QUINTO
DEL PERSONAL DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE TIJUANA (CUT) -
UNIVERSIDAD DE TIJUANA

Articulo 76. El Centro Universitanio de Tiuana (CUT) - Universidad de Tijuana contara
con el personal académico, administrativo y de servicios necesario para &l cumplimiento
de sus objetivos.

Articulo 77. La relacion entre el personal mencionado en el articulo anterior y el Centro
de Estudios Superiores de Baja California, S. C., quedara sujeta a la naturaleza del
vinculo que los una, pudiendo ser.

I. De servicios profesionales independientes, cuando exigf
prestacion de servicios independientes, y no se adviertd:
alguna de las funciones y modalidades en las que se desemp&@'i 2

Il De caracter laboral, de conformidad con el Articula 123, ﬁ%ﬁaf

Constitucion Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos y la L eder
TI'EDE]I] i CHETARLE [4 EL LCACIDN
¢ BIENESTAR SU6AAL
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Articulo 78. Personal Académico son las personas fisicas que prestan servicios
profesionales independientes o de naturaleza subordinada, de investigacion o de
docencia a la Institucion

Articulo 79. Personal Administrativo son aquellas personas fisicas que prestan
servicios no academicos, de direccion, de control y de apoyo en la Institucion, cuya
relacion invariablemente sera laboral

Articulo 80. Personal de Servicic son todas aquellas personas fisicas cuya labor
consiste en tareas de mantenimiento, mensajeria y wvigilancia en |a Institucion, cuya
relacion invariablemente sera laboral

Articulo 81. En funcion del tiempo dedicado a la Institucion el personal se clasifica de
la siguiente manera

I. TIEMPD COMPLETO. Quienes laboran 8 (ocho) horas dianas, pudiendo ser de
forma continua o divididas en dos turmos, matutino y vespertino, con una
interrupcitn entre ambos supenor a una hora;

. MEDIO TIEMPO. Quienes laboran 4 (cuatro) horas dianas,

. SERVICIOS PROFESIOMALES. Quienes prestan sus servicios personales
independientes, de acuerdo a las condiciones que se eslablezcan en el contrato
que se celebre con la Institucion. Estos profesionistas no seran considerados
como personal laboral de |a Institucién en lo concerniente a estas NOMAs, sino
como prestadores de senacios profesionales y, por tanto, las relaciones juridicas
entre estos y la Institucion se sujetaran a lo dispuesto por el Codigo Civil del
Estado de Baja California.

Articulo 82. El personal del Centro Universitario de Tijuana (CUT) - Universidad de

Tijuana estara sujeto al presente Estatuto y las demas disposiciones normativas
aplicables.

TITULO SEXTO
DE LOS ALUMNOS Y EXALUMNOS

Articulo 83. Son alumnos del Centro Universitario de Tijuana (CUT) fLHmemﬂaq#cg
Tijuana quienes se inscriban en alguno de los niveles y programa !;l-a HEMHH‘

oferte la Institucion, de conformidad con los requisitos y condiciones cidas pof
presente Estatuto y demas normatividad aplicable = “‘

. !_'.i AT GUGLAN
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Articulo 84. Los alumnos que se inscriban por primera vez en &l Centro Universitano
de Tijuana (CUT) - Universidad de Tijuana deben tener el antecedente academico
commespondiente al nivel, comprometerse a cumplir con la normatividad institucional,
cubrir los coslos de inscripcién y la primera parcialidad de colegiatura, y entregar la
documentacion que ke solicite la Autoridad del Campus.

Articulo 85. Los alumnos inscritos en alguno de los Campus que la Institucion opera en
el Estado, podran transitar libremente de un plantel a otro; es decir, sin necesidad de
expedicion de cerlificado parcial ni trdmite de equivalencia alguno, siempre y cuando se
trate del mismo Plan de Estudios. El alumno debera entregar ante la Autoridad del
Campus donde pretenda continuar sus estudios, junto con su solicitud de inscripcidn, su
estado académico y constancia de no adeudo, expedidos por @l Campus de ongen

Articulo B&. Todos los alumnos de los Programas de Licenciatura que imparta el Centro
Universitario de Tijuana (CUT) - Universidad de Tijuana, deberan presentar el Examen
General de Egreso de Licenciatura (EGEL), aplicado por el Centro Nacional de
Evaluacién, A C. (CENEVAL), durante el ultimo cuatrimestre o semestre de su camera

En virtud de que el EGEL es un examen aplicado por una instancia externa a esta
Insbitucion, bkos alumnos susientantes deberan cubrir los coslos establecidos por el
CENEVAL para este bipo de evaluacion, a mas lardar con 15 (quince) dias de
anticipacion a la fecha de presentacion, misma que sera debidamente calendarizada
por la Autoridad del Campus correspondiente, informando oportunamente a los
interesados

Articulo 87. Los alumnos inscritos en Programas Académicos de Licenciatura se
sujetaran a las evaluaciones fisicas y/o psicologicas que se estimen pertinentes de
acuerdo a su perfl de egreso, asimismo, deberan sujelarse a las intervenciones
requeridas, de acuerdo con los resultados de las evaluaciones practicadas.

a un procesc psicoterapéutico individual de entre 50 (cincuenta) y 7
debiendo iniciar dicho proceso a partir del tercer cuatrimestre y concldi
no menor a un afo ni mayor a 18 (dieciocho) meses,

En ninglin caso podra autorizarse como psicoterapeuta, para i
el parrafo anterior, a profesionistas que sean docentes de esta Insti
de realizarse dicho proceso
sLCRL FARIA DF EQUCACION
T HIERESTAR SOCIAL
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Articulo 89. Los alumnos tendran la obligacidn de respetar en todo momenio las
normas que regulan la disciplina en el Centro Universitario de Tiuana (CUT) -
Unrrersidad de Tijuana

Articulo 90. Las sanciones que podran imponerse a los alumnos gque infinjan la
normatividad de la Institucion podran ser

. Amonestacion verbal,

. Amonestacion escrita,
. Suspension temporal de sus derechos como alumno,;
V. Suspensidn definitiva de sus derechos como alumno

Articulo 91. Las sanciones establecidas por el articulo anterior se aplicaran de acuerdo
a la gravedad del asunto, quedando facultada la Institucidn para decretar la suspension
definitiva del alumno infractor, inclusive cuando sea la primera ocasion en que sucedan
los hechos de que se trate.

La determinacion e imposicion de las sanciones eslipuladas en las dos primeras
fracciones del articulo que antecede sera responsabilidad de la Autondad del Campus
de adscripcion del presunto alumno infractor

Por lo que toca a las sanciones establecidas en las fracciones Il y IV del articulo
anterior, sera facultad y responsabilidad del Comité Disciplinario que a tal efecto se
integre, convocado por la maxima Autoridad del Campus de adscripcion del presunto
alumno infractor. y de acuerdo con las siguientes reglas basicas:

. La Autoridad del Campus, tan pronto tenga conocimiento de alguna infraccion
que pudiera ameritar la imposicion de una de estas sanciones, procedera a
convocar al Comiteé Dhisciplinario, mismo que estara integrado por la maxima
Autondad del Campus, quien fungira como Presidente de este Com
dos miembros de la comunidad academica

. Reunido el Comité Disciplinaric procedera a la investigacion y ﬁ[l-ﬂ;lhdﬁ'ﬁ :;_I
hechos de que se ftrate, asi como a la determinacidn de la! el
presunto infractor en la ejecucion de los mismos, citando a Blar
pudiera tener informacion del asunto, asi como al propio presunto in

de que manifieste lo que a su derecho convenga. SLCH TARIA [ EULCACION
7 BIEMESTAR SUCIAL
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lll. Previo lo dispuesto por la fraccidn anterior, el Comité Disciplinanio deliberara y
decidira lo que corresponda, comunicando al alumno su decisidbn a la brevedad
posible y, &n su caso, procediendo a la imposicion de la sancion.

Articulo 92. Para efectos del presente Estatulo, son exalumnos de la Institucion
quienes, en ella, hayan cursado total o parcialmente alguno de los niveles y programas
de estudios que oferte el Centro Universitario de Tijuana (CUT) - Universidad de
Tijuana.

Articulo 93. Los exalumnos tendran derecho a organizarse y a designar a sus
representantes, de conformidad con la Mision, Vision y Valores de |a Institucién; asi
como con lo dispuesto por el presente Estatulo vy demas disposiiones normalivas
establecidas por la Autoridad Universitaria competente.

TITULO SEPTIMO
DEL PAGO DE DERECHOS

Articulo 94. En virtud de que el Centro Universitario de Tijuana (CUT) - Universidad de
Tijuana es una mstitucion de caracter privado y, por tanto, depende de la aportacion de
recursos econdmicos que sus alumnos hacen a través del pago de cuotas y derechos a
efecto de cubnr los servicios educativos servicios de apoyo académico, de
infraestructura y equipamiento necasarnos para el logro de sus objetivos institucionales;
todos los estudiantes gue ingrésen a @sta institucion deberan de cubnr sus cuotas y
derechos oportunamente, salvo lo dispuesto en el Titwlo referente al Programa de
Becas de este mismo Estatulo

Las cuotas y derechos antes mencionados seran dados a conocer a los estudiantes y a

s5us padres o twlores, cuando menos dos meses anles de su implantacion

TITULO OCTAVO
DEL PROGRAMA DE BECAS Y DEL CREDITO UNIVE

CAPITULO |
DEL PROGRAMA DE BECAS

Articulo 95. El compromiso social del Centro Universitario de Tijbana“{CUT) -
Universidad de Tijuana, se manifiesta, entre otras formas, en un amphic prograntd ‘dé

v BIEMN i SLCIAL
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becas para facilitar el ingreso y permanencia de los estudiantes de bajos recursos
economicos.

Articulo 96. La Institucidon deberd otorgar un minime de becas, equivalente al 5%
(cinco por ciento) del total de alumnos inscritos en sus planes y programas de estudio.

Articulo 87. La Autoridad del Campus de gue se trate sera responsable de coordinar [a
aplicacion y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en relacién con el programa de
becas. Para elio integrara un comité de becas, mismo que sera presidido por &l fitular
de cada Campus, el Administrador del Plantel, el Director Académico, el Coordinador de
Carrera y el Titular de la Oficina de Admisionas

Articulo 98, La convocatoria sobre el olorgamiento de becas en la Institucion sera
expedida 2 (dos) meses antes de que concluya cada uno de los ciclos escolares vy
debera contener, por lo menos, la siguiente informacion’ plazos de entrega y recepcion
de los formatos de solicitud de becas, los plazos, lugares y forma en gue deben
realizarse los tramites, asi como los lugares donde podran realizarse los estudios
SOCIOBCONOMICOS.

Articulo 98. Por el solo hecho de postular al Programa de Becas, los aspirantes a
becanos facultan a la Institucion, para realizar las diligencias y tramites necesarios
que permitan verificar los antecedentes socioeconomicos proporcionados por los
aspirantes.

Articulo 100. Los aspirantes a becarios tendran un plazo de 1
naturales. a partir de la fecha de la publicacion de la convocatoria !
para la entrega y recepcion de la solicitud de beca

Articulo 101. Los tipos de beca que se podran otorgar:
Universitano de Tijuana (CUT) - Universidad de Tijuana son:

. Beca Universidad de Tijuana; ccaTAR B2 ECHCID
¥ BIEMEZTIAS SUCIAL

g AL,

. Beca Académica,
. Beca Institucional;
IV. Beca Familiar,

V. Beca Hijo Predilecto; y
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Vi. Beca Deportiva

Articulo 102. La Beca Universidad de Tijuana podra ser de hasta el 100% (cien por
ciento) y se otorgara a los alumnos de nuevo ingreso en el nivel de licenciatura que
ralunan los siguentes requisitos:

I. Obtener en el examen de ingreso que aplica la Instiluwidn, el puntaje minime que
establezca la convocatoria correspondiente al ciclo escolar de que sé trate

. Esta beca le sera olorgada en el momento en que el becario concrete su
inscripcion en la Institucion, sin mas requisito que el comprobante del puntaje
obtenido en el examen de ingreso

ll. El becaric conservara esta beca durante el tiempo que duren sus estudios; lo
anterior, siempre y cuando tenga una asistencia y puntualidad a clases del 90%
{noventa por ciento), no repruebe ninguna asignatura en evaluacion ordinana y
mantenga un promedio general igual o mayor a 9.0 (nueve punto cero)

Articulo 103. La Beca Académica podra ser de hasta el 100% (cien por ciento) y se
otorgara a los alumnos inscritos que la soliciten y cubran los siguientes requisitos:

I.  Ser alumno regular de cualguiera de los programas de estudios de la Institucion;

Il. Tener un promedio minimo general de 9.0 (nueve punto cero) en las asignaturas
cursadas en el ciclo escolar inmediato anterior,

M. Que los estudios soooeconomicus gue e le practiguen arrojen la evidente
necesidad de apoyo econdmico a fin de que pueda conlinuar sus estudios;

IV. EIl becano conservara esta beca durante el tiempo que duren sus estudios; o
anterior, siempre y cuando tenga una asistencia y puntualidad a clases del EH]%
{noventa por ciento), no reprueba minguna asignatura en aval !
mantenga un promedio general igual o mayor a 9.0 (nueve

Articulo 104. La Beca Institucional podra ser de hasta el 100% {mmpn{ mm}
otorgara a aquellos estudiantes que sean respaidados por una amplm J:éﬁ
piblica, institucion educativa, despacho profesional o programa 1t
la Institucion tenga convenio vigente, de conformidad con lo siguiente:
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La vigencia de esta beca esta determinada por el cumplimiento en tiempo y forma
del convenio firmado con la entidad correspondiente;

Que los estudios socioeconomicos que se le practiquen arrojen la evidente
necesidad de apoyo economico a fin de que pueda continuar sus estudios;

El becaric conservara esta beca durante el tiempo que duren sus estudios; lo
anterior, siempre y cuando tenga una asistencia y puntualidad a clases del 85%
(ochenta y cinco por ciento). no repruebe ninguna asignatura en evaluacion
ordinaria y mantenga un promedio general igual o mayor a 85 (ocho punto
cinco)

Articulo 105. La Beca Familiar se olorgara a aquellos alumnos que sean hijos,
hermanos, conyuges o padres de estudiantes o egresados de la Institucion, de
conformidad con lo siguiente

.

El monto de esta beca sera del 10% (diez por ciento) y en caso de que el alumno
becario tenga algdn otro tipo de beca por un porcentaje superior, optara por la
beca que mejor le convenga salvo en el caso de las Becas Universidad de
Tijuana, que si seran acumulables en todos los casos,

Para conservar esta beca, el becario debera tener una asistencia y puntualidad a
clases del 90% (noventa por ciento), no reprobar ninguna asignatura en
evaluacidn ordinaria, mantenar un promedio general minimo de 8.5 (ocho punto
cinco).

Cuando el becario redna los requisitos anteriores, conservard la beca sin
necesidad de hacer una nueva solicitud.

Articulo 106. La Beca Hijo Predilecto se otorgara a los estudiantes de hicenciatura que
hayan concludo estudios de preparatona en un plantel perteneciente a la Institucion; se
inscriban en una segunda Licenciatura después de concluir la primera en la Institucion;

y/o licenciatura en un plantel perteneciente a la Institucidn, siemp
otro ipo de beca y de conformidad con lo siguiente:

por ésta;

CECHR TARIA UL EEHH
¥ BIERESTAR St
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Il. Para conservar esta beca, el becario debera tener un minimo del 80% (noventa
por ciento) de asistencia y puntualidad a clases, no reprobar ninguna asignatura,
mantener un promedio ganaral de 8.5 (ocho punto cinca ).

ll. Cuando el becario retna los requisitos anlteriores, conservara la beca sin
necesidad de hacer una nueva solicitud.

Articulo 107. La Beca Deportiva podra ser de hasta el 100% (cien por ciento) y se
otorgard a los deportistas de alto rendimento que formen parte de los equipos
representativos de la Institucidn, en las distintas disciplinas deportivas, siempre y
cuando no tengan otro tipo de beca y de conformidad con lo siguiente:

I. Para conservar esta beca, el becario debera tener un minimo del 85% (ochenta y
cinco por ciento) de asislencia y puntualidad a clases, no reprobar ninguna
asignatura, mantener un promedio general de 8.5 (ocho punto cinco) y participar
destacadamente en el equipo representativo de esta Institucion,

. El becario conservara la beca sin necesidad de hacer una nueva solicitud.

Articulo 108. Ademas de los requisitos estipulados para cada uno de |os tipos de
beca, los becarios deberdn cubrir los siguientes

I. Presentar solicitud de beca sefalando el tipo de beca que requieren vy
acompafiando el respaldo documental correspondiente;

Il. Inscribirse o reinscribirse oportunamente durante el primer periodo de

inscripciones que se sefiale en el calendario correspondiente al ciclo escolar de
que se trate;

l. Dar las facilidades nacesanas a fin de que la Institucion
socioecondmicos de gabinete y de campo, cuyo resultado, a

académica del aspirante, servira de base para que se am&rﬁg .Erl:m@ntﬂyﬁ.:ﬁ
beca que sera asignada a cada postulante, .

Articulo 109. La institucion podra cancelar una beca cualgquiera que
el alumno:

EECRLTAKLA DE EULCACILE
¥ EIEMESTAR SOGIAL
mETICARL. B G

. Haya proporcionado informacion falsa para su obtencion;
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Realice conductas contrarias a la normatividad institucional ©, &n SuU caso, No
haya atendido las amonestaciones 0 prevenciones que por escrito se le hubleren
comunicado opartunamentes.

CAPITULO Il
DEL CREDITO UNIVERSITARIO

Articulo 110. El Crédito Universitano es un financiamiento que esta Institucion concede
para el pago parcial o total de colegiaturas; tanto a sus alumnos de nivel supenor, como
a su personal académico ylo administrativo que realice estudios formales cursando

alguno de los programas academicos gque imparta la Institucion.

Articulo 111. El Crédito Universitario podra ser otorgado bajo una de dos modalidades.

Crédito Universitario FIE, para alumnos de bajos recursos, y que sera exigible al
término de los estudios financiados, en los lérminos previstos por €l Reglameanto
correspondiente

Crédito Universitario FlA, para el personal académico y/o administrativo que
realice estudios cursando alguno de |05 programas académicos que imparta “LA
INSTITUCION",

Articulo 112. Podran postular al Crédito Universitano FIE los alumnos que reunan los
siguientes requisitos;

1.

Sean alumnos regulares de [a Institucidn, inscritos en uno de los Programas de
Estudios que ésta imparta en el nivel superior;

crédito, a fin de que el alumno pueda continuar y concluir sus estutios: 1 i
T HFENESTAR S0CLAL

miFriCaL . W
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IV. Cumplan las disposiciones contenidas en la normatividad institucional

Articulo 113. Podra postular al Crédito Universitario FIA el personal académico yfo
administrativo gue cumpla con las normas establecidas en este Estatuto Normativo y en
el Reglamento correspondiente

Articulo 114. Los alumnos solicitantes de Crédito Universitario, en cualquiera de sus
modalkdades, tendran un plazo de 15 (quince) dias naturales, a partir de la fecha de la
publicacion de la convocatoria correspondiente, para la entrega y recepcion de la
solicitud de crédito, y, dentro de ese plazo, deberan concurnr a una entrevista personal
con el funcionano del Campus que a tal efecto designe la Autoridad del mismo.

Articulo 115. Los alumnos que resulten beneficiados con el otorgamiento del crédito
solicitado, deberan Inscribirse o reinscribirse oportunamente, durante el primer pernodo
de inscripciones que se sefale en el calendano correspondiente al ciclo escolar de que
se ftrate; y pagar puntualmente, a mas tardar el dia cinco (5) de cada mes, & monto de
su colegiatura que no esté incluido en al crédito.

Articulo 116. La obligacion de pago que genere el Crédito Universitario sera exigible
transcurridos 4 (cuatro meses), contados desde que el alumno egrese de la Institucion,
por haber cursado estudios completos de Licenciatura o Posgrado. esté o no en
posesidn del respectivo titulo profesional o grado académico, o bien, si por cualguier
causa, imputable o no a él, no se reinscribe durante un afo como alumno de la
Institucidn”.

TITULO NOVENO
CAPITULO UNICO Fid
DE LA INTERPRETACION ¥ REFORMA DEL EETATHT&

&

!T
Articulo 117. A efecto de desarrollar, explicitar, interpretar y aplw:.a Ias 'djapuﬁm'
contenidas en el presente Estatuto Normativo, se expediran los reglam 5 E;_gecli
que sean Necesarios.

SECE TARIA OB EoUCALIN
T BEENETTAR SULLAL

wEEICALL, W 7
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Articulo 118. La interpretacion del presente Estatulo y de toda la nomatvidad
institucional, corresponde, en Gltima instancia, al Presidente de la Comision Ejecutiva, o
en su caso, al Director General, de la Sociedad Civil “Centro de Estudios Superiores de
Baja California, 5. C".

Articulo 119, Este Estatuto sélo podra ser reformado por el Presidenta de la Comision
Ejecutiva o, en su caso, por el Director General, de la Sociedad Civil "Centro de
Estudios Supenores de Baja California, 5 C°

Articulo 120. Las situaciones no previstas en el presente Estatuto seran resueitas por
el Presidente de la Comisién Ejecutiva o, en su caso. por el Director General, de la
Sociedad Cvil “Centro de Estudios Superiores de Baja California, 5. C°, emitiendo las
circulares ejecutivas cormespondientes, mismas que seran expedidas sin contravenir las
disposiciones estatutarias ni las de los reglamentos especificos expedidos con los fines
sefialados en este capitulo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Estatuto Normativo entrara en vigor al dia siguiente de su
pubdicacién, mediante comunicacion oficial del Presidente de la Comisidn Ejecutiva o,
en su caso, del Director General, de la Sociedad Cwil "Centro de Estudios Superiores
de Baja California, 5. C.~

SEGUNDO.- Las normas contenidas en el TITULO TERCERO, “DEL PROCESO DE
TITULACION® seran aplicables a los egresados de la Institucion independientemente de
qgue hayan concluido sus estudios antes de la entrada en wgor de esle Eslalulo Nomativo,
siempre y cuando les sean mas favorables que las vigentes al momento de su egreso.

TERCEROQ.- Los estudiantes gue antes de la entrada en vigor del presente Estatutn
N-::rmahm se Encuenl:mn rnscntns Como alumnus &n alguno de

social cubnende un minime de 480 horas, en los términos de la normz tlﬁdhl:l wg-umﬁl a‘l
momento de su inscripcion, siempre y cuando no causen haja tqrnpl:l'ai dﬂ_fim
Licenciatura de adscripcion; caso en el cual, se sujetaran a la no
momento de su reingresoc como alumnos de esta Institucian

ELHE TARIA DE ELUCACION
T HEENEST AR SOCTAL
wEECALE, B &



